CONTRIBUCION DE LAS

EMPRESAS DEL

IBEX 35

A LA AGENDA 2030

QVOV’ALCO”Q
g@\"é Pacto Mundial
’ .
¥/ Red Espanola

=N




REDACCION Y COORDINACION DE LA RED ESPANOLA
Javier Molero. Director de proyectos y Agenda 2030
Rubén Carricondo. Responsable de Agenda 2030 y andlisis de sostenibilidad

Miguel Arroyo. Responsable de medioambiente

C’\»O%ALCO%

s @z, Pacto Mundial
&2’ Red Espariol
&’/ Red Espariola




INDICE

INTRODUCCION

METODOLOGIA

RESULTADOS DE LA CONSULTA ENTRE LAS EMPRESAS DEL IBEX 35
CONOCIMIENTO Y PRIORIZACION DE LA AGENDA 2030

Conocimiento de la Agenda 2030
Priorizacién de los ODS

Actuaciones en los dmbitos de los ODS

AGENDA 2030 EN LA ESTRATEGIA CORPORATIVA

Comisidn de sostenibilidad
Resultados econémicos y sostenibilidad

Regulacion y agenda 2030
INTEGRACION DE LOS ODS EN LA ORGANIZACION

Evaluacién de compromisos y comunicacion del progreso
Formacion en sostenibilidad y ODS
Otras acciones para integrar los ODS

Implementacidén de politicas y medidas concretas en ODS

DESARROLLO DE LA SOSTENIBILIDAD

Instrumentos de financiacion e inversion

Innavacidn y tecnologia en la sostenibilidad

PRINCIPALES CONCLUSIONES




Desde hace 7 afos la Agenda 2030 y sus 17 Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS) han marcado el
rumbo de la sostenibilidad a nivel internacional. Este
marco es el plan de accién mas ambicioso a favor de
las personas, el planeta y la prosperidad, y su conse-
cucion corresponde a todos los actores a nivel global:
gobiernos, organismos internacionales, administracio-
nes regionales y locales, entidades de la sociedad civil,
y por supuesto, el sector empresarial, estan llamados
a contribuir a esta Agenda. Precisamente para lograr
la participacion del sector empresarial en el logro de
los ODS, Naciones Unidas otorgd al Pacto Mundial el
mandato de sensibilizar y ayudar a las empresas a con-
tribuir a los retos de esta agenda de desarrollo.

Siendo fiel a este mandato, en el afio 2022, Pacto Mun-
dial de la ONU Espafia lanzd una nueva consulta em-
presarial espafiol, que tenia por titulo "Contribucion de

INTRODUCCION

las empresas espafiolas a la Agenda 2030" y en la que
se alcanzé la participaciéon de mas de 2.500 empresas,
entre ellas la de las compafiias del IBEX 35. A partir de
la consulta se ha elaborado este informe, que se centra
en analizar como las 35 empresas del principal indice
bursatil espafol estan trabajando sus estrategias de
sostenibilidad. Para ello se analiza el grado de cono-
cimiento de la Agenda 2030, sus ODS prioritarios, la
integracion de este marco en sus estrategias corpora-
tivas, o la implementacion de politicas y medidas rela-
cionadas con la sostenibilidad empresarial. También se
analizé la percepcidn de las empresas del IBEX 35 con
respecto a asuntos especialmente relevantes, como
la tendencia hacia una mayor regulacién en ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza, o la percepcion
de las compaifiias respecto a las ventajas competitivas
que les puede ofrecer la sostenibilidad.

El presente informe pretende continuar impulsando el
trabajo de las empresas del IBEX 35 en la consecucion
de los ODS, ayudandolas a identificar aquellos ambi-
tos que necesitan activar y reforzar para acelerar sus
contribuciones al marco de la ONU y mostrandoles el
camino a seguir en los préximos afos. Hoy quedan tan
solo ocho afios para que la vigencia de la Agenda 2030
llegue a su fin, y aun la mayor parte de los Objetivos
y metas estan lejos de ser cumplidos. El papel de las
grandes corporaciones cotizadas serd fundamental
para alcanzar con éxito los 17 objetivos globales.



https://www.pactomundial.org/biblioteca/contribucion-empresas-espanolas-agenda-2030-resultados-consulta-empresarial/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/contribucion-empresas-espanolas-agenda-2030-resultados-consulta-empresarial/

Con el objetivo de evaluar el grado de implementa-
cién de la Agenda 2030 entre las empresas del IBEX
35, Pacto Mundial de la ONU realizd durante el mes de
mayo de 2022 una consulta publica abierta a todas las
empresas espafiolas, en la que participaron todas las
empresas del indice bursatil.

Los datos obtenidos de la consulta han permitido reali-
zar un analisis cuantitativo de la integracién de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible en las empresas del
IBEX 35 a través de las principales medidas y politicas
relativas a la sostenibilidad. A su vez, los resultados de
este analisis cuantitativo han posibilitado la realizacidn
de un andlisis cualitativo de los mismos para extraer
las principales conclusiones del presente informe.

La comparacion de los resultados de la consulta a las
empresas del IBEX 35 con los resultados de la consulta
publica abierta a todas las empresas espafiolas duran-
te los meses de marzo y abril de 2022, en la cual se
recibieron 2.507 respuestas de empresas, ha permitido
analizar el progreso de las empresas del indice bursatil
respecto a la media nacional.

A continuacion, se muestran las empresas del IBEX 35 que han
participado en la consulta, a fecha de mayo de 2022:

Acciona

Acerinox

ACS

AENA

Almirrall
Amadeus
ArcelorMittal
Banco Sabadell
Banco Santander
Bankinter

BBVA

CaixaBank

Cellnex
CIE Automotive
Colonial
Enagds
Endesa
Ferrovial
Fluidra
Grifols
IAG
Iberdrola
Indra

Inditex

Mapfre

Melia hotels
Merlin Properties
Naturgy
PharmaMar

Red Eléctrica
Repsol

Rovi

Siemens Gamesa
Solaria

Telefonica
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CONOCIMIENTO Y PRIORIZACION DE LA AGENDA 2030 I

Conocimiento de la Agenda 2030
Empresas del IBEX 35 que

El conocimiento de la Agenda 2030 por parte de las conocen los ODS
empresas del IBEX35 es undnime, todas las empre-
sas conocen este marco y llevan a cabo acciones para
contribuir al logro de sus Objetivos. La evolucién en los
ultimos afos ha sido positiva, el conocimiento de los
ODS por parte del tejido empresarial del IBEX 35 ha
aumentado. Considerando la Ultima consulta realizada
por Pacto Mundial de la ONU Espafa, un 89% de las
empresas del IBEX 35 afirman conocer este marco en
profundidad y un 11% afirma conocerlo superficialmen-
te.

Algunos factores que han podido propiciar este aumen-
to son la inclusion de este marco en la agenda politi-
cay en diversas regulaciones, la mayor difusién de los
ODS en medios de comunicacion y redes sociales o la
creciente preocupacion de la sociedad y los inversores
por cuestiones sociales y ambientales, o las acciones |

de divulgacion llevadas a cabo por organizaciones em- 0% 11%
presariales.

EN PROFUNDIDAD
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I CONOCIMIENTO Y PRIORIZACION DE LA AGENDA 2030 I

Priorizacion de los 0DS

Empresas del IBEX 35 que
Cualquier estrategia corporativa en ODS debe incluir identifican ODS prioritarios
la identificacion de ODS prioritarios. Este ejercicio con-
siste en elegir aquellos Objetivos en los que incide de :
forma directa la empresa. La identificacion de los ODS 1

prioritarios por parte de las compafiias del IBEX 35 es

ya un ejercicio estandarizado, aunque el analisis de im- ﬂu
pactos positivos y negativos contintia siendo un dmbito -
pendiente para algunas de estas empresas.

La priorizacion de ODS por parte de las empresas del
IBEX 35 va mas alla de la traduccidén de las principales
acciones sociales y ambientales que ya venian traba-
jando el lenguaje de la Agenda 2030, ya que un 80%
de las empresas del indice bursétil ya identifican sus
ODS prioritarios, analizando ademas sus impactos en
la cadena de valor. La priorizacién y contribucion de las
empresas a los ODS es mas eficiente cuando llevan a
cabo un mapeo de impactos, donde analizan si las ac-
tividades empresariales afectan positivamente a las )
personas y al planeta, o por el contrario suponen un '
perjuicio.

@ PRIORIZAN Y ANALIZAN IMPACTOS el )
® PRIORIZAN PERO SIN ANALISAR IMPACTOS ! )
@ NO LLEVAN A CABO PRIORIZACION — =

(%) MEDIA NACIONAL




CONOCIMIENTO Y PRIORIZACION DE LA AGENDA 2030 I

Actuaciones en los ambitos de los 0DS

Todas las empresas del IBEX 35 estan llevando a cabo
acciones o proyectos en dreas relacionadas con los
ODS. En este sentido, el Objetivo en el que las empre-
sas del IBEX 35 realizan mds acciones es el ODS 13:
Accion por el clima, en concreto un 94% de las em-
presas del IBEX 35. Sin embargo, este objetivo se si-
tda en el quinto lugar como ODS mas trabajado a nivel
nacional. A continuacion del ODS 13, se situan el ODS
5:lgualdad de género y el ODS 8: trabajo decente y cre-
cimiento econdmico, ambos han sido trabajados por el
91% de las empresas del IBEX 35, ademas estos dos
Objetivos han sido los mas trabajados a nivel nacional.
Otros ODS prioritarios para las empresas del IBEX 35
son el ODS 9: Industria, Innovacién e infraestructura y
el ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.

Son cinco Objetivos trasversales a todos los sectores y
que estan alineados a las principales tendencias de las
empresas a nivel nacional en temas de sostenibilidad:
Aumentar la ambicién climética a través las energias
renovables y de una transicién justa, alcanzar la igual-
dad entre hombres y mujeres en las empresas, ga-
rantizar un trabajo decente y salario digno a todos los
empleados y empleadas, impulsar la economia circular
en la industria mediante la innovacidn, y lograr alianzas
para lograr los objetivos.

Areas m4s trabajadas por las empresas
del IBEX 35 relacionadas con los 0DS

® 0DS 13. ACCION POR EL CLIMA
® 0DS 5. IGUALDAD DE GENERD

® 0DS 8. TRABAJO DECENTE ¥
CRECIMIENTO ECONOMICT

® 0DS 9. INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

@ 0DS17. ALIANZAS PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

En las ultimas posiciones, los Objetivos menos reporta-
dos, tambhién alineados con la media nacional, son los
de Hambre cero (ODS 2) y Vida submarina (ODS 14), los
cuales podrian ser potenciados a través de una mayor
regulacion en aspectos relativos a la contaminacion de
los océanos vy el uso de recursos marinos (ODS 14) e
impulsando alianzas con ONG y fundaciones cuyo am-
bito de actuacidn sea la lucha contra el hambre o la
agricultura sostenible (ODS 2).




AGENDA 2030 EN LA ESTRATEGIA CORPORATIVA

Comision de sostenibilidad

El control de aspectos de sostenibilidad y ODS por par-
te de los Consejos de Administracidon de las empresas
es bastante frecuente. Hasta un 63% de las empresas
del IBEX cuenta con una comisién de sostenibilidad
dentro del Consejo de Administracién y solamente un
6% no cuenta con ningun tipo de comisidn que trabaje
este ambito.

La existencia de esta comisién implica reforzar el
compromiso de la alta direccidon de la empresa por la
sostenibilidad y obliga a rendir cuentas al Consejo de
Administracion. Esto permite impulsar la fijacion de ob-
jetivos y la consecucién de logros relativos a la soste-
nibilidad empresarial y a la contribucién a los ODS, asi
como integrar este &mbito de forma trasversal en toda
la empresa. Ademas, es un posicionamiento diferencia-
dor frente a los grupos de interés, que cada vez exigen
una gestion mas sélida en materia ASG (ambiental, so-
cial, buen gobierno).

Sostenibilidad y contribucién a los 0DS
en el Consejo de Administracion de las
empresas del IBEX 35

63

6
I

@  Existe una Comision de Sestenibilidad dentro del Consejo
de Administracién que se encarga de este dmbito.

Existe una Comisidn no especifica de sostenibilidad dentro
del Consejo de Administracidn que se encarga de este
Ambito.

@  Miempresa dispone de un Consejo de Administracidn, pero
no existe ninguna comision que lleva un contrel sobre este
Ambito.

10
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AGENDA 2030 EN LA ESTRATEGIA CORPORATIVA I

Resultados econdmicos y sostenibilidad , 5 -
La integracion de la sostenibilidad y los ODS

EL 88% de las empresas del IBEX 35 consideran que su haimpactado en la mejora de los resultados

trabajo en sostenibilidad ha Jmpactado de forma posi- econdmicos de las empresas del IBEX
tiva en los resultados economicos de la empresa, un
34% de estas afirma ademds que de manera conside-
rable frente al 19% de media nacional.

Ademas, el 100% de las empresas del IBEX 35 consi- Bl')”fﬁ 0%
deran que el trabajo en sostenibilidad y ODS repercute 3%
en ventajas competitivas para las empresas, un 74%
ademas afirman que de manera considerable.

Las empresas del IBEX 35 que integran cuestiones de
sostenibilidad en el negocio son mas robustas, dispo-
nen de mejores sistemas de gobernanza y de comuni-
cacion con los grupos de interés, y gestionan de una
forma integral los posibles riesgos. Ademas, presentan
caracteristicas de flexibilidad y capacidad de adapta-
cién, lo que permite aprovechar ciertas oportunidades 54%
de negocio de forma diferencial respecto a otras em-

presas. Todas estas caracteristicas se traducen en ven-

tajas competitivas y mejores resultados econémicos.

Si, de forma considerable

Ha impactado, aungue no significativamente
No, no ha impactado

No sabe/ no contesta

Ha impactado de forma negativa

MEDIA NACIONAL

ES
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AGENDA 2030 EN LA ESTRATEGIA CORPORATIVA

Regulaciony Agenda 2030

Ambitos empresariales en los que deberia haber una mayor

Las empresas del IBEX 35 consideran que deberfa ha- regulacion normativa segiin las empresas del IBEX 35
ber una mayor regulacidon normativa especialmente en
cuestiones relativas a los derechos humanos, la dimen-
sién medioambiental (clima y economia circular), la lu-
cha contra la corrupcion y la igualdad de género. En
otros ambitos, como las normas laborales o los ODS la
regulacion normativa no es tan demandada.

S57%
49y

40% 40% 40% 37% 37%

26+

Derechos te Ec Lucha contra Igualdad de Reporting Finanzas MNormas Consider
humanos y clima circular la corrupeién género sostenibles laborales no ¢

regul:
ningun ambito
de los ODS

12



INTEGRACION DE LOS ODS EN LA ORGANIZACION I

Acciones como el establecimiento de com-
promisos cuantificables, el reporte de infor-
macion sobre la contribucion de la empresa
a los ODS o la formacidon a grupos de inte-
rés internos y externos son esenciales para
crear una cultura organizacional en torno al
marco de la Agenda 2030. Estas acciones
impulsaran la integracion de este marco en
la empresa, y generaran impactos positivos
no solo desde la empresa hacia el exterior,
sino también dentro de la propia organiza-
cion.

Evaluacion de compromisos y comunicacion
del progreso

Las empresas del IBEX 35 consideran que deberia ha-
ber una mayor regulacion normativa especialmente en
cuestiones relativas a los derechos humanaos, la dimen-
sion medioambiental (climay economia circular), la lu-
cha contra la corrupcion y la igualdad de género. En
otros dmbitos, como las normas laborales o los ODS la
regulacion normativa no es tan demandada.

Todas las empresas del IBEX 35 realizan mediciones o
evaluaciones de su contribucién a los ODS, a diferencia
de la media nacional que se sitla en el 49%. Asimismo,
el 88% de las empresas del IBEX 35 afirman evaluar
esta contribucidn a través de objetivos publicos, cuan-
tificables y con limite de tiempo, mientras que Unica-
mente un 12% dice disponer de indicadores, pero no
objetivos.

El establecimiento de objetivos cuantificables es fun-
damental para la toma de decisiones a largo plazo en
aspectos tan relevantes como la neutralidad de carbo-
no, la igualdad efectiva de género en puestos directi-
vos u otros aspectos relacionados con la sostenibilidad
empresarial. Ademas, el poder tractor de las grandes
empresas hacia sus cadenas de suministro permitira
la mejora de este ambito en los préximos afios, como
consecuencia especialmente de las fuertes medidas de
regulacion y la presién de los diferentes grupos de inte-
rés, con el mundo inversor a la cabeza.

13




INTEGRACION DE LOS ODS EN LA ORGANIZACION I

Formacion en sostenibilidad y 0DS y o .
Formacion de las empresas del IBEX 35 a grupos de interés en 0DS y sostenibilidad
Alrededor del 83% de las empresas del IBEX 35
llevan a cabo formaciones a sus empleados/as en
sostenibilidad y ODS. Este dato casi triplica el por-
centaje de las empresas a nivel nacional que se si-
tda en el 30%. Sin embargo, la formacidn a provee-
dores es aln escasa, con un porcentaje de solo el
29% de total de empresas consultadas que afirman 83~ 83+
llevarla a cabo.

74% 71%

La formacion en ODS vy sostenibilidad empresarial a
empleados/as supone un paso previo a la capacita-
cién de la cadena de suministro en estos ambitos, por
lo que es lagico que exista un mayor porcentaje en los
primeros. No obstante, existe una fuerte tendencia en
el traslado del compromiso por la sostenibilidad a los
proveedores a través de formacion y capacitacion. Es-
tas acciones suponen numerosas ventajas para la em-
presa matriz, como la asuncidn de menores riesgos, el
aumento de garantias de suministro o la mejora en las
relaciones comerciales.

29

|

A empleados/as del A empleadosfas A directivos A mandos A proveedores No llevamos a
departamento/ drea de otras dreas/ intermedios cabo este tipo
de sostenibilidad departamentos de formaciones

14



INTEGRACION DE LOS ODS EN LA ORGANIZACION

Otras acciones para integrar los 0DS

Segun la consulta, con un 94%, el alineamiento de la
estrategia de sostenibilidad con los ODS es la accién
mas trabajada por las empresas del IBEX 35, seguida
de los proyectos de accidn social alineados con los ODS
(86%). Sin embargo, la incorporacion de variables liga-
das al desempefio sostenible en el sistema retributivo
se encuentra en ultimo lugar, aunque con un porcentaje
muy considerable de entorno al 70%.

Laintegracion de los ODS en las actividades y procesos
de diferentes areas de la organizacion es un reflejo del
caracter cada vez mas trasversal de la sostenibilidad
empresarial. La contribucién a los ODS ha dejado de
verse como un tema aislado del negocio, y ya se identi-
fica con el desarrollo de la propia actividad y la gestion
de procesos, a través de un departamento de sostenibi-
lidad que guia las acciones, pero poniéndose en practi-
ca desde diferentes areas.

Acciones de las empresas del IBEX 35 para integrar los 0DS en la empresa

94
86

80« 80 80:

74
= 69«

=y L

Se ha establecido Se han llevado a Se han realizado Los ODS se han La memoria de Se han Se incorpora en el
una estrategia de cabo proyectos alianzas con otros integrado en los sostenibilidad desarrollado sistema retributivo
sostenibilidad de accidn social actores para realizar diferentes incluye impactos productos o de la compafiia
alineada con los alineados con proyectos de depar 5 Y en servicios que variables ligadas al

oDs los ODS contribucion a de la empresa oDs contribuyen a desempefio en

los ODS los ODS sostenibilidad
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I INTEGRACION DE LOS ODS EN LA ORGANIZACION I

ﬂf '

Implementacion de politicas y medidas
concretas en 0DS

Politicas como el cédigo ético, la politica ambiental, la
politica de sostenibilidad o la politica de anticorrupcion
estan extendidas entre la mayoria de las empresas del
IBEX 35. Otras politicas mds concretas referentes a la
biodiversidad, la movilidad sostenible o la innovacion
son menos frecuentes.

Politicas de la empresa del IBEX 35 relativas a la sostenibilidad

Cédigo ético o de conducta

Politica medioambiental

Politica de anticorrupeién

Politica de sostenibilidad o
Responsabilidad Social Corporativa

Cdadigo ético o de conducta para
proveedores

Politica de salud y bienestar para
empleados/as

Politica de derechos humanos

Politica de ciberseguridad

Politica de diversidad y no
discriminacién

Politica de lucha contra el cambio
climatico
Politica de biodiversidad

Politica de innovacién

Politica de movilidad sostenible

16
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I INTEGRACION DE LOS ODS EN LA ORGANIZACION I

Entre todas las medidas relativas a la sostenibilidad
empresarial destacan especialmente entre las em- Medidas de las empresas del IBEX 35 relativas a la sostenibilidad
presas del IBEX 35 aquellas relativas a la igualdad
de género (conciliacion laboral, plan de igualdad) y al
medioambiente (economia circular, energias renova-

bles, medicién de emisiones). Las medidas menos tra- Plan de lgualdad ¥«

bajadas serian las relativas a los derechos humanos y Elaboracién de memoria de informacién no financiera | | ©7 -
las finanzas sostenibles.

Utiizacién de energias renovactes | | O7 -
Medicién de La huella de carbono | NN REEEE N O7 -
Canal de denuncias sccesibles a los diferentes |
grupos de interés a7y
Compromiso de reduccidn de emisiones CO,
Programas para promover la salud y bienestar dentro
sotoponus | N 01
Eralacn 3 proveedor e e | I 55
medicambientales
Procesos de economiacireutar** | | 85+
Medidas de coniliacién laboraly flexibiidac horarie | - [ 58
R e |
de responsabilidad y direccién 88«
Evaluacion a proveedores bajo criterios
sociales o derechos humanos | NN S5
en materia de sostenibilidad ?9"
Sistemas de gestion en materia de sostenibiidad | | 79
Medidas de teletrabajo | [ 79
Inclusion de personas con discapacidad
dentrodetagtontis | T 76
Plan de digitalizacion | [ 76+
Evaluacitn de Impacto en derechos humanos
— on ae sctividsces de taemorees | NN €5
Estrategia de finanzas o inversién sostenible | [ 62«

, * Ganfoime 1o estoblecid en La Ley 1172000 que trnscone (o Direstiva UE2014785)
- =" Mo 801 L3 GeStin 0 L% SRsechos, rduccien, reciclae ¥ reutilizaciin
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INTEGRACION DE LOS ODS EN LA ORGANIZACION I

Es importante sefialar la proximidad existente entre
las politicas relativas a sostenibilidad y las medidas
para poner en practica estas politicas, especialmen-
te en ambitos como la lucha contra la corrupcion o el
medioambiente. Aunque existen pequefias brechas, por
ejemplo, en el &mbito de los derechos humanos.

Disponer de politicas relacionadas con la sostenibilidad
es el primer paso para alcanzar un modelo de negocio
sostenible. Hace unos afios, adoptar Unicamente es-
tas politicas podia ser razonable debido al modelo de
mercado y al grado de concienciacion que existia en la
sociedad.

Sin embargo, hoy en dia no es suficiente tener contem-
plados y teorizados los principios y politicas que de-
berian de guiar a las empresas hacia un modelo mas
sostenible, ya que una vez sentadas las bases de este
modelo, es necesario adoptar medidas concretas vy efi-
cientes que pongan en practica estos compromisos.

Proximidad entre politicas y medidas relativas a [a sostenibilidad en las empresas del [BEX 35

d
1
Lr

ANTICORRUPCION

100

97+

Cddigo ético o de Canal de denuncias
conducta accesible a los
diferentes grupos
de interés

sy

Py

P
MEDIOAMBIENTE

97+

97+

Politica
medicambiental

Medicién de la
huella de carbono

18

DERECHOS HUMANOS

76 68.

Evaluacidn de
impacto en
derechos humanos
en las actividades
de la empresa

Politica de derechos
humanos




DESARROLLO DE LA SOSTENIBILIDAD I

La transicidn justa a un modelo empresarial
sostenible requiere nuevas herramientas ca-
paces de transformar el modelo tradicional
de negocio. Las finanzas sostenibles, la in-
novacion o la tecnologia son algunas de las
palancas necesarias para esta transforma-
cion.

Instrumentos de financiacion e inversidn

La necesidad de redirigir los flujos de financiacion e in-
version hacia @mbitos relativos a los ODS es la clave
para lograr la movilizacién de recursos necesaria hacia
los Objetivos de la Agenda 2030. En los ultimos afos,
las finanzas y las inversiones sostenibles se estan con-
virtiendo en un instrumento cada vez mas relevante
para las empresas. Prueba de ello es que el 85% de
las empresas del IBEX 35 disponen de instrumentos de
financiacion e inversion sostenibles.

Asimismo, mas de la mitad de las empresas del IBEX
35 disponen de préstamos vinculados a criterios de
sostenibilidad (58%) o de bonos verdes (52%). Aunque
todavia disponen de un amplio margen de mejora en lo
relativo a los bonos sociales o los fondos de inversion
sostenibles.

[nstrumentos de financiacion e inversion sostenible de las empresas del IBEX 35

58

52

36

21

15«

™

12«

/ o)
By < Kt
Préstamos Bonos verdes Inversiones Fondos de Otro tipo de Planes de Bonos sociales
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sostenibilidad sostenibilidad
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DESARROLLO DE LA SOSTENIBILIDAD I

Innovacidn y tecnologia en la sostenibilidad

La ambicidon por parta de las empresas a la hora de
innovar, buscando soluciones transformadoras que va-
yan mas alla de las acciones estandar es esencial. En
este sentido, el 91% de las empresas del IBEX 35 lle-
van a cabo algun tipo de innavacién con un enfoque en
sostenibilidad y ODS, y en una de cada tres empresas
del Ibex 35 todas las innovaciones de la empresa tienen
este enfoque.

Asimismo, el desarrollo de nuevas tecnologias es fun-
damental para poder dar soluciones sostenibles a los
problemas actuales de una forma inteligente y eficien-
te. Con esta premisa el 60% de las empresas del IBEX
35 disponen de algunas tecnologias que tienen un im-
pacto positivo en la sostenibilidad y los ODS, mientras
que en un 29% de ellas practicamente todas sus tecno-
logias tienen un impacto positivo en este ambito y sélo
un 11% no disponen de tecnologias que impacten en la
sostenibilidad y los ODS. Entre las tecnologias de las
empresas del IBEX 35 que tienen un impacto en la sos-
tenibilidad y los ODS destacan los Software enfocados
en la sostenibilidad, la recogida de datos en tiempo real
y el Big Data, siendo la menos destacada la robdtica.

Tecnologias de las empresas del IBEX 35 que impactan en la sostenibilidad y los 0DS

57%
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40

29

29

@

Software
enfocado en la
sostenibilidad

Recogida de Big data Inteligencia
datos a tiempo artificial
real
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LAS EMPRESAS DEL IBEX 35 ESTAN
COMPROMETIDAS CON LA AGENDA 2030

El conocimiento de la Agenda 2030 por parte de
las empresas del IBEX 35 es unanime, conocen
este marco y llevan a cabo acciones para contri-
buir al logro de sus Objetivos. Todas las empre-
sas del IBEX 35 identifican ODS prioritarios y el
80% de ellas incorpora ademas un analisis de
los impactos negativos y positivos en su cadena
de valor. Si comparamos el dato con la media
nacional, podemos observar que las empresas
del IBEX 35 la superan en mas del doble. Es por
tanto necesario seguir fortaleciendo la sensibili-
zacion y la formacion de toda la cadena de su-
ministro de las empresas del IBEX 35 para dar a
conocer el marco de manera profunda y aumen-
tar la eficiencia en su contribucion a los Objeti-
vos de todas las empresas a nivel nacional.

N

I PRINCIPALES CONCLUSIONES I

La Ambicion climatica es clave para las empre-
sas del IBEX 35. Segun la consulta, un 94% de
ellas trabaja el ODS 13: Accion por el clima con
el fin de reducir sus emisiones de Gases de Efec-
to Invernadero a corto y largo plazo con el fin de
alcanzar la neutralidad climatica. Los siguientes
ODS mas trabajados por las empresas del IBEX
35 son el ODS 5 igualdad de género, a través de
medidas para fortalecer la igualdad entre hom-
bres y mujeres dentro de las empresas, y el ODS
8: Trabajo decente y crecimiento econémico
con el foco en las condiciones laborales de em-
pleados y empleadas. Aunque coincide a nivel
nacional, es destacable que las empresas del
IBEX 35, han atendido menos a los ODS 14: Vida
submarina y ODS 2: Hambre cero. Por tanto, es
importante reforzar la relacion y el impacto que
sus actividades empresariales tienen sobre es-
tos Objetivos.
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TRABAJAR EN LA AGENDA 2030 IMPACTA j LAS EMPRESAS DEL IBEX 35 IMPULSAN EL

DE FORMA POSITIVA EN LOS RESULTADOS
ECONOMICOS DE LAS EMPRESAS DEL

:

La comparacion entre el rendimiento en sos-
tenibilidad y la rentabilidad econédmica resulta
siempre compleja, debida al caracter intangible
de muchos aspectos sociales y medioambienta-
les y la ausencia de indicadores estandarizados
para medir el rendimiento en sostenibilidad. Aun
asi, el 88% de las empresas del IBEX 35 afirman
que la integracion de la sostenibilidad y los ODS
ha impactado de forma positiva en los resulta-
dos econdémicos de la empresa. Mas contun-
dentes han sido las empresas ante la pregun-
ta sobre si el trabajo en sostenibilidad permite
obtener ventajas competitivas, en este caso, un
100% afirma que existen este tipo de ventajas.

DESARROLLO DE LA SOSTENIBILIDAD

La busqueda de soluciones transformadoras
que vayan mas alla de las acciones estandar es
esencial. En este sentido, el 91% de las empre-
sas del IBEX 35 llevan a cabo algun tipo de in-
novacion con un enfoque en sostenibilidad y un
89% disponen de alguna tecnologia con un im-
pacto positivo en la sostenibilidad, entre las que
destacan los Software enfocados en la sosteni-
bilidad y el Big Data. Asimismo, el 85% de las
empresas del IBEX 35 disponen de instrumen-
tos de financiacion e inversion sostenibles que
son claves para lograr la movilizacion de recur-
sos necesaria hacia los Objetivos de la Agenda
2030. Cémo principales instrumentos destacan
los préstamos e inversiones vinculados a crite-
rios de sostenibilidad y los bonos verdes.
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LA SOSTENIBILIDAD ESTA INCORPORADA

EN LA ESTRATEGIA DE LAS EMPRESAS
DEL IBEX 35, AUNQUE SE HA DE

REFORZAR LA FORMACION A LA CADENA
DE SUMINISTRO

La sostenibilidad ha tomado una importancia
mayuscula dentro de la estructura empresarial
del IBEX 35y es que todas las empresas realizan
mediciones o evaluaciones de su contribucion a
los ODSy el 94% de ellas han incluido criterios
ambientales, sociales y de gobernanza dentro
del dia a dia de la organizacion a través de sus
estrategias de sostenibilidad. Para lo cual ha
sido fundamental la formacion en sostenibilidad
y ODS de todos los grupos de interés, aunque
en el caso de los proveedores la cifra es todavia
muy mejorable, pues no llega al 30% el numero
de empresas del indice bursatil que forman a su
cadena de suministro.

AREAS AFIANZADAS Y DE MEJORA EN

LA INTEGRACION DE LOS ODS EN LA
ESTRATEGIA EMPRESARIAL DE LAS

EMPRESAS DEL IBEX 35

Las empresas del IBEX 35 disponen de politicas
relacionadas con la sostenibilidad, las cuales
son el primer paso para alcanzar el modelo de
negocio sostenible. Una vez sentadas las bases
de este modelo, es necesario adoptar medidas
concretas y eficientes que pongan en practica
estos compromisos. En este caso, la correlacion
existente entre las politicas de las empresas del
IBEX 35 en materia de medioambiente o antico-
rrupcion ponen de manifiesto el afianzamiento
de algunas areas en las empresas del IBEX 35,
mientras que en otras como la biodiversidad o
la movilidad sostenible todavia existe un amplio
margen de mejora, tanto en sus politicas como
en sus medidas.
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